
 
 
 

สรุปกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
22 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยฝ่ายวิชาการ ก าหนดจัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2567 ในประเด็นความรู้ดังต่อไปนี้ 
 ด้านการผลิตบัณฑิต/ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนากระบวนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ด้านการวิจัย/กระบวนการและเทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที ่มี
คุณภาพ 
 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา  จ านวน  64 คน 
 คณะบริหารและการจัดการ    จ านวน    30 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 8 คน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 126 คน 
 รวม จ านวน 64 คน 

 
ผลการประเมินการเข้าร่วมสัมมนา 
 

  ค่าเฉลี่ย        แปลความหมาย 
4.51 – 5.00 มีความเห็นด้วยในระดับสูงที่สุด 
3.51 – 4.50 มีความเห็นด้วยในระดับสูง 
2.51 – 3.50 มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีความเห็นด้วยในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 มีความเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 

บก. 5.1.5-06 



 

รายการ N 𝑥̅ S.D แปลความหมาย 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้
ประเด็น : การผลิตบัณฑิต มีประโยชน์ 
สามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้ 

64 4.25 0.41 สูง 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้
ประเด็น : การวิจัยมีประโยชน์ สามารถน าแนว
ปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ 

64 4.16 0.76 สูง 

3. เอกสาร/สื่อในการน าเสนอมีความชัดเจน  64 4.28 0.79 สูง 
4. ผู้แลกเปลี่ยนสามารถน าเสนอผลจากแนว
ปฏิบัติที่ดีได้อย่างชัดเจน 

64 4.35 0.69 สูง 

5. ระยะเวลามีความเหมาะสม 64 3.58 0.67 ปานกลาง 
รวม  4.12 0.65 สูง 

 
  
 จากตาราง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ประเด็น : การผลิตบัณฑิต มีประโยชน์ 
สามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ ค่าเฉลี่ย 4.25 (ระดับสูง) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การจัดการความรู้ประเด็น : การวิจัยมีประโยชน์ สามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้  
ค่าเฉลี่ย 4.16 (ระดับสูง) เอกสาร/สื่อในการน าเสนอมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.28 (ระดับสูง) ผู้แลกเปลี่ยน
สามารถน าเสนอผลจากแนวปฏิบัติที ่ดีได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยน 4.35 (ระดับสูง) และระยะเวลามีความ
เหมาะสม ค่าเฉลี่ย 3.58 (ระดับปานกลาง) และภาพรวม ค่าเฉลี่ยน 4.12 (ระดับสูง) 
 
ภาพการสัมมนา 
 

      


